
 المنصب بطاقة

 مدير جهوي التعريف بمنصب

 جهويمدير    منصب المسؤولية

 المهمة أو المهام الموكلة للمنصب

 
 مهمة المنصب 

 أو 
 الغرض من وجوده

 
الإداري والمالي و ق توجيهات السااةطإ الوموميإ الممة إ  إضااا إ إلى التدرير، لقطاع الانتقال الطاقيالجهوي  تولى المديري

عةى الصعيد الجهوي  ي ميادين الطاقإ  تن يذ سياسإ الوزارة، و ي ودود الن وذ التراري لةمديريإ الجهويإ ،رالطاقإ والمعادن
  .والمعادن والجيولوجيا

 

 أنشطة المنصب

 التوصيف الموجز للاختصاصات
 

 :المهام التاليإيمارس المدير الجهوي 
 السهر عةى تأمين التزويد رالطاقإ وتةريإ الواجيات الموةيإ منها رالجودة المطةورإ والسلامإ اللازمإ؛ 
 السهر عةى تأمين الومايإ الريئيإ رالمنشآت المعدنيإ والطاقيإ رتنسيق مع القطاعات المعنيإ؛ 

 لطاقإ والمعادن والجيولوجيا.المساهمإ  ي الترويج لة رص الاستثماريإ المتاوإ  ي مجالات ا 

  تترع وتنسيق عمل ما إ المصالح اللاممرمزة التارعإ لةوزارة؛ 

 إعداد مشروع الميزانيإ القطاعيإ السنويإ رالجهإ رتنسيق مع الإدارة المرمزيإ؛ 

  وتقييمها؛الميزانيإ القطاعيإ السنويإ رالجهإ  وتترع إنجازتن يذ 

  وررمجتها وتترعإعداد مخططات عمل الوزارة عةى مستوى الجهإ، لتنميإ قطاع الطاقإ والمعادن والجيولوجيا 

 إنجازها؛    

 اقتراح ررنامج العمل السنوي لةمديريإ الجهويإ وإعداد التقرير السنوي الخاص رإنجازاتها؛ 

  مجال الطاقإ والمعادن والخاص  يعام المعطيات الخاصإ رال اعةين رالقطاع ال وتويين قواعدإعداد وإنجاز 
 والجيولوجيا؛    
  التراث الجيولوجي؛ والموا ظإ عةىإنجاز الأشغال المتعةقإ رالتخريط الجيولوجي 

 المساهمإ  ي مراقرإ ررامج الأشغال الجيولوجيإ التي ينجزها الأغيار لوساب مديريإ الجيولوجيا؛ 

 والتراث الجيولوجي والممامن المعدنيإ والصخور الصناعيإ والمياه تدرير وتويين قاعدة المعطيات الجيوعةميإ 
 المعدنيإ؛    
 إعداد وإنجاز الإوصائيات والمؤشرات الطاقيإ والمعدنيإ والجيولوجيإ؛ 

 تترع إنجاز المشاريع المتعةقإ رتطوير الروث والتنقيب عن الهيدرومارروارات والمعادن والاستغلال المعدني؛ 

 مشاريع المتعةقإ رتطوير الطاقات المتجددة والنجاعإ الطاقيإ وإنتاج ونقل وتوزيع المهرراء وإنجاز قيادة وإنجاز ال 

 ؛وررمجتها وتترعهاالمنشآت الرتروليإ ووقود الغاز الطريعي المسال     

  وتقييمها؛السهر عةى ت عيل  عاليإ ررامج التومم  ي الطاقإ وررامج تنميإ الطاقات المتجددة 

  المتعةقإ رمجالات الطاقإ والمعادن والجيولوجيا؛ تطريق النصوص التشريعيإ والتنظيميإالسهر عةى 

 خةق وتعزيز الشرامات مع الجماعات التراريإ والسةطات الموةيإ، رعد التنسيق مع مصالح الإدارة المرمزيإ؛ 

  المعنيإ أو ذات الصةإ رالأنشطإ تقديم المساعدة والتأطير التقنيين ل ائدة الجهات والجمعيات والهيئات والتعاونيات 

 الطاقيإ والمعدنيإ والجيولوجيإ؛     

 المشارمإ  ي إنجاز المشاريع المندمجإ، الراميإ إلى انسجام والتقائيإ السياسات والررامج العموميإ عةى المستوى 

 الجهوي  يما يهم مجال اختصاص القطاع؛     

 يإ،  يما يهم قطاعات الطاقإ والمعادن والجيولوجيا؛موامرإ الجهات  ي إعداد ررنامج التنميإ الجهو 

 جرد المنشآت والثروات المعدنيإ والطاقيإ والجيولوجيإ الموجودة داخل ن وذها التراري؛ 

 ؛إعداد تقرير سنوي للأنشطإ المعدنيإ والطاقيإ عةى الصعيد الجهوي وجرد وصيةتها 

  القيااام رااالمهااام المااذمورة و ق ررنااامج عماال مواادد رااات اااي مع الإدارة المرمزيااإ عةى أساااااااااس مراااد  التخطيط                    

 الاستراتيجي المرتمز عةى نجاعإ الأداء و توديد المؤشرات و تقديم الوساب.

 مجال العلاقات
 .العلاقات مع السةطات الموةيإ 
  والطاقي والجيولوجيالعلاقات مع ال اعةين المهنيين  ي القطاع المعدني. 
 .التنسيق و التعاون مع المؤسسات الموجودة توت وصايإ القطاع 

 رات المطلوبةاالمه

 الرنيإ  لتطويرالطريق  ومذا خارطإقطاع المعادن  واستراتيجيإ تنميإ الطاقيإ الوطنيإالاستراتيجيإ ر الإلمام    
 .والجيوموضوعاتيإالتوتيإ الجيولوجيإ  
 أنشطإ المصالح اللاممرمزةر الإلمام. 
 والمعادنرقطاعي الطاقإ  والتنظيميإ المتعةقإرالنصوص القانونيإ  الإلمام. 
 .الإلمام رآليات التواصل 

 


